
IPOTESI  DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE  ALLEGATA  AL PROTOCOLLO 

D’INTESA DELLA CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

DES AMBROIS A.S. 2012/13 DI CUI FA PARTE INTEGRANTE. 

 
 

L’anno 2013 , il giorno dieci del  mese di maggio,presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore “Des Ambrois” di Oulx,  in sede di 

negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del C.C.N.L. del Comparto Scuola 2006/2009, tra la delegazione di 

parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Pietro Ainardi e i rappresentanti sindacali dell’Istituto, nelle persone di: 

Proff: Poli Vera – Vespa Maria  Luisa – Sig. Orlando Maria , ( assenti le organizzazioni sindacali provinciali ancorché invitate), è sottoscritta 

la seguente ipotesi di ripartizione delle risorse finanziarie   per docenti  e ATA, da allegare al protocollo di intesa della Contrattazione 

Integrativa dell’Istituto Des Ambrois, che dovrà essere sottoposta ai Revisori dei Conti per la  certificazione di compatibilità finanziaria.  

 

Art. 1- Limiti e durata dell’accordo 

 

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all’impiego delle risorse 
finanziarie riferite al  FIS ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità dell’Istituto che venga parzialmente 

o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennità al personale in servizio presso l’Istituto stesso.  

2. Il presente accordo è valevole per l’anno scolastico 2012/13. 
 
Art.2- Calcolo delle risorse : Budget Fis 2012/13; 

COMUNICATE CON MAIL-MIUR  NOTA  PROT. 1067 DEL 18/2/2013 

                                                      NOTA   PROT. 2124 DEL 3/4/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 INTESA 30 GENNAIO 2013 MIUR/OO.SS. LORDO 

AMM.NE 

TOTALE  

LORDO  

AMM.NE 

TOTALE 

LORDO 

DIPENDENTE 

1 PER CIASCUN  PUNTO DI EROGAZIONE DEL 

SERVIZIO = N. 6 x € 3.058,69 (Art. 85 comma 2 

CCNL 2007)   

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

 

€  8.432,20 

 

   € 9.919,94 

 

 

 

 

 

€    18.352,14 

 

 

 

 

€ 13.829,80 

2 PER CIASCUN  ADDETTO INDIVIDUATO  DAI D.I. 

QUALE ORGANICO DI DIRITTO DEL PERSONALE 

DOCENTE E ATA =  N. 104 x € 445,70 

(Art. 85 comma 2 CCNL 2007) 

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

 

 

€ 21.300,65 

 

€ 25.052,15 

 

 

 

 

 

€    46.352,80 

 

 

 

 

 

€ 34.930,52 

3 PER CIASCUN ADDETTO QUALE ORGANICO DI 

DIRITTO DEGLI ISTITUTI DI SECONDO GRADO =  

N. 49 x € 853,47 

Assegnazione  Nota Miur prot. 1067 del 18/2/2013 

 

 

 

   

 €41.820,03 

 

 

 

€     41.820,03 

 

 

 

€  31.514,72 

 TOTALE ASSEGNAZIONE FIS LORDO 

DIPENDENTE 

CORRISPONDENTE AL CARICAMENTO SUL 

SISTEMA SICOGE E SUL POS CAPITOLO 2149 P.G. 5 

€ 80.275,04 

 €   106.524,97 € 80.275,04 

4  FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

Quota base spettante a ciascuna Istituzione scolastica 

esclusi convitti ed educandati      € 2.366,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

Ulteriore quota aggiuntiva per complessità 

organizzativa                    (n. 1 = Istituto di Istruzione 

Superiore) € 1.244,34 

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

Ulteriore quota spettante per la dimensione 

dell’istituzione scolastica N. 72 docenti 

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

€ 1.418,54 

 

 

€  947,48 

 

 

 

 

 

€ 747,10 

 

€ 497,24 

 

 

 

 

€ 3.393,25 

€ 2.260,91 

 

 

€ 2.366,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

€  1.244,34 

 

 

 

 

 

€ 5.654,16 

 

 

€ 1.782,98 

 

 

 

 

 

 

 

 

€   937,71 

 

 

 

 

 

€ 4.260,86 

 

 TOTALE ASSEGNAZIONE FUNZIONI 

STRUMENTALI 

DOCENTI LORDO DIPENDENTE CORRISPONDENTE 

AL CARICAMENTO SUL SISTEMA SICOGE E SUL 

POS CAPITOLO 2149 P.G. 5 

€ 6.981,55 

 € 9.264,52 € 6.981,55 

  INCARICHI SPECIFICI ATA  

 n. 31  personale ATA (escluso il DSGA)                                                         

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

 

 

€ 3.698,11 

€ 2.454,46 

 

 

 

 

€    6.152,57 

 

 

 

 

 

€   4.636,45 



 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE 

FISICA 

n.  49    classi di Scuola secondaria di 1° e 2° grado in 

org. Diritto  

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

 

 

 

€ 6.270,78 

€ 4.267,16 

 

 

 

 

 

 

€    10.537,94 

 

 

 

 

 

 

€  7.941,17 

 TOTALE ASSEGNAZIONE PER ATTIVITA’  COMPL. 

EDUCAZIONE FISICA LORDO DIPENDENTE 

CORRISPONDENTE AL CARICAMENTO SUL 

SISTEMA SICOGE E SUL POS CAPITOLO 2149 P.G. 6 

-  CAPITOLO 2154 P.G. 6 

€   7.941,17 

 €   10.537,94 € 7.941,17 

 ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 

ASSENTI  

n. 72 posti docenti di scuola secondaria di I° eII° 

grado x € 57,80 

Assegnazione Acconto Nota Miur prot. 1067 del 

18/2/2013 

Assegnazione Saldo Nota Miur prot. 2124 del 

3/4/2013 

 

 

 

 

 

 

€ 2.776,52 

 

€ 1.384,80 

 

 

 

 

 

 

€    4.161,32 

 

 

 

 

 

 

€  3.135,89 

 TOTALE ASSEGNAZIONE PER ORE ECCEDENTI 

SOSTIT. COLLEGHI ASSENTI LORDO DIPENDENTE 

CORRISPONDENTE AL CARICAMENTO SUL 

SISTEMA SICOGE E SUL POS CAPITOLO 2149 P.G. 6 

-  CAPITOLO 2154 P.G. 6 

 

 €    4.161,32 € 3.135,89 

 TOTALE ASSEGNAZIONE MOF  COMUNICATA 

DAL MIUR 

 € 136.641,32 € 102.970,10 

 

 

 



 

 

DALL’ASSEGNAZIONE DEL FIS  DI   €   106.524,97 € 80.275,04 

OCCORRE 

SOTTRARRE E 

ACCANTONARE 

INDENNITA’ DI DIREZIONE  AL DSGA  

Istituto verticalizzato € 750,00 + oneri 

stato € 245,25  = €  995,25 

Complessità organizzativa 

n. docenti e ATA in organico di diritto 

104 x € 30,00 = € 3.120,00 + oneri stato € 

1.020,24= € 4.140,24 

 €       5.135,49 €   3.870,00 

 COMPENSO PER IL SOSTITUTO DEL  

DSGA (PARTE FISSA E PARTE VARIABILE) 

IPOTESI SU GG. 45 DI SOSTITUZIONE  

 

 

 €       788,84 €   594,45 

      € 5.924,33 €  4.464,45 

 FIS  A DISPOSIZIONE DI DOCENTI E 

ATA  

 €   100.600,64 €   75.810,59 

 

Art. 3 – Ripartizione risorse  (cfr. delibera n. 14   del 20/2/2013  Commissario Straordinario ) 

Prima della ripartizione del Fondo tra Docenti e ATA si detraggono le seguenti somme destinate a incentivare attività comuni a 

Docenti e ATA e gli IDEI/SPORTELLI Docenti: 

 LORDO AMM. LORDO DIP. 

SICUREZZA  - DOCENTI  €    1.439,80 €     1.085,00 

SICUREZZA  - ATA €    4.272,94 €     3.220,00 

SUBCONSEGNATARI -  DOCENTI  €     1.207,57 €        910,00 

COADIUVANTI DEI SUBCONSEGNATARI -  ATA         €       743,12 €        560,00 

COMUNICAZIONE   WEB MASTER - ATA €       928,90 €        700,00 

ACCREDITAMENTO DOCENTI €     1.393,35 €      1.050,00 

PROGETTO “SETTE PIU’’ -  ATA €     1.459,70  €     1.100,00 

AMMINISTRATORE DI RETE  - ATA €       928,90 €        700,00     

 €  12.374,28 €   9.325,00 

   



 

Di cui DOCENTI: LORDO AMM.NE  € 4.040,72 LORDO DIP. € 3.045,00 

ATA                LORDO AMM.NE  € 8.333,56 LORDO DIP. € 6.280,00 

SOMMA CORRISPONDENTE ALL’ASSEGNAZIONE DI € 857,00 PER N. 49 

ADDETTI IN ORGANICO DI DIRITTO SCUOLA SUPERIORE – PER ATTIVITA’ 

DIDATTICHE E DI RECUPERO 

Tale somma sarà utilizzata nel modo seguente:  

€ 1.995.00 lordo dipendente  per  FIS docenti  scuola superiore – attività didattiche 

€ 29.519,72 lordo dipendente per  ore di attività didattiche e di recupero – docenti 

scuola superiore 

€   41.820,03 €    31.514,72 

TOTALE €  54.194,31 € 40.839,72 

  

RIMANGONO DA RIPARTIRE TRA DOCENTI E ATA:  

 

€ 46.406,33 € 34.970,87 

 

SI CONVIENE DI RIPARTIRE LA SOMMA NEL MODO SEGUENTE:   

LORDO STATO  

€ 46.406,33: 95 (DOCENTI N. 68  + ATA N.  27  )= €    488,49 quota pro-capite 

€ 488,49 x  68 Docenti in organico di diritto = €    33.217,32 

€ 488,49X 27 ATA  in organico di diritto =      €     13.189,01 

 

LORDO DIPENDENTE 

€ 34.970,87: 95  (DOCENTI N. 68 + ATA N. 27) = € 368,11quota  pro-  capite 

€ 368,11 x 68 Docenti in organico di diritto =  €  25.031,48 

€ 368,11X 27 ATA  in organico di diritto =     €     9.939,39 

PER DOCENTI € 33.217,32 €  25.031,48 

PER ATA € 13.189,01 €    9.939,39 

 

 

 

 

 

 

 



 

Si aggiungono  

 le FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

  

 

€  9.264,52 €     6.981,55  

 

 GLI INCARICHI SPECIFICI ATA  

 

€  6.152,57 €      4.636,45 

Somma accantonata per i DOCENTI 

destinata ad incentivare attività comuni a Docenti e ATA  

 

€ 4.040,72 

 

€      3.045,00 

SOMMA CORRISPONDENTE ALL’ASSEGNAZIONE DI € 857,00 PER N. 49 

ADDETTI IN ORGANICO DI DIRITTO SCUOLA SUPERIORE – PER ATTIVITA’ 

DIDATTICHE E DI RECUPERO = FIS DOCENTI SCUOLA SUPERIORE 

€ 2.647,37 €      1.995,00 

MIUR – Alternanza Scuola Lavoro – Prot. n. 2094 del 2/4/2013 € 14.504,11 €     10.930,00 

Provincia di Torino – Progetto orientamento – Determinazione del Dirigente del 

Servizio istruzione e orientamento n. 21 -44704/2012  del 7/12/2012 

€ 1.897,61 €      1.430,00 

Progetto COMENIUS – Mobilità individuale degli alunni  (MIA) -    ACCORDO N. 

2012-1-IT2-COM14-32783 Programma di apprendimento LLP  

€    530,80 €        400,00 

Somma accantonata per il personale ATA 

destinata ad incentivare attività comuni a Docenti e ATA  

 

€   8.333,56 €     6.280,00  

 

TOTALE FIS  A DISPOSIZIONE PER DOCENTI € 66.102,45 €  49.813,03 

TOTALE FIS A DISPOSIZIONE ATA € 27.675,14 €  20.855,84 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Art. 4 – Risorse per attività complementari di educazione Fisica – Centro Sportivo 

 

 ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 

n.  49    classi di Scuola secondaria di 1° e 2° grado in org. 

Diritto  

  €    10.537,94 €  7.941,17 

 ECONOMIE   IN BILANCIO DI ISTITUTO – A03   €    2.244,89 €    1.691,70 

 ECONOMIE CEDOLINO UNICO 

NOTA MIUR N.0001361 DELL’1/3/2013 

  €    4.004,06 €    3.017,38 

 TOTALE   €   16.786,89 €   12.650,25 

 

Art. 5 – ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

 ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 

ASSENTI  

n.  72 posti docenti di scuola secondaria di I° eII° grado  

  €    4.161,32 €  3.135,89 

 ECONOMIE   IN BILANCIO DI ISTITUTO – A03   €   1.186,87 €     894,40 

 ECONOMIE CEDOLINO UNICO 

NOTA MIUR N.0001361 DELL’1/3/2013 

  €     741,46 €     558,75 

 TOTALE   €   6.089,65 €  4.589,04 

 

Art. 6 – Risorse aggiuntive 

PER SCUOLA MEDIA   

ALTRE RISORSE PERVENUTE DA 

ENTI -  USR – USP – MIUR  DA 

UTILIZZARE PER RETRIBUIRE  ORE 

AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO –  

 LORDO AMM. LORDO DIP. 

CEDOLINO UNICO  MIUR –USR 

 INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI 

2012/13 NOTA PROT. 3099/U/C27 

DEL 28/3/2013 

€ 1.397,34 € 1.053,01 

CEDOLINO UNICO USR- REGIONE PIEMONTE 

SOSTEGNO FASCE DEBOLI 2012/13 

NOTA CONGIUNTA PROT. N. 3098 

DEL 28/3/2013 

€ 4.193,32 € 3.160,00 



 PROVINCIA TORINO – DIRITTO ALLO 

STUDIO 2012/13 – NOTA PROT. 

31319 DEL 18/2/2013 

€ 3.168,00 € 2.387,34 

PER SCUOLA MEDIA 

ALTRE RISORSE PERVENUTE DA 

ENTI  DA UTILIZZARE PER 

RETRIBUIRE  ORE AGGIUNTIVE 

FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO _  

   

 COMUNE BARDONECCHIA- 

REVERSALE N. 3 DEL 17/1/2013 

€ 1.300,00 €   979,65 

 COMUNE OULX 

NOTA PROT. N. 179 DEL 7/1/2013 

€ 1.200,00 €   904,30 

TOTALE  € 11.258,66 € 8.484,30 

PER SCUOLA SUPERIORE  

ALTRE RISORSE PERVENUTE DA 

ENTI -  USR – USP DA UTILIZZARE 

PER RETRIBUIRE  ORE AGGIUNTIVE 

INSEGNAMENTO 

   

 C.M.V.S. – PROGETTO ALCOTRA 

“TRIA” 2012/13  - ACCORDO DEL 

17/10/2012- REGIONE  PIEMONTE  

NOTA PROT. 12905 DEL 18/2/2013 

INSERIMENTO ISTITUTO DES 

AMBROIS QUALE SOGGETTO 

ATTUATORE PER L’ATTIVITA’ 

“IMMAGINE COORDINATA” DEL 

PROGETTO 

€  3.773,50 €  2.843,63 

  USR- REGIONE PIEMONTE 

SOSTEGNO FASCE DEBOLI 2012/13 

NOTA CONGIUNTA PROT. N. 3098 

DEL 28/3/2013 

€ 2.000,00 € 1.507,16 

TOTALE  € 5.773,50 € 4.350,79 

 

 



 

 

Art.7 – Risorse totali 

FIS A DISPOSIZIONI DOCENTI  €  88.342,59 €  66.572,75 

FIS A DISPOSIZIONE ATA €   33.599,47 €  25.320,29 

RISORSE AGGIUNTIVE PER DOCENTI  €   33.964,68 €  25.595,09 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI  €   6.089,65 €   4.589,04 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA €   16.786,89 €  12.650,25 

TOTALE GENERALE A DISPOSIZIONE €  178.783,28 € 134.727,42 

Art. 8-  Funzioni strumentali docenti  

                Per la complessa articolazione del nostro Istituto le funzioni strumentali docenti sono ripartite nel seguente modo: 

  LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

FUNZIONE STRUMENTALE 

POF 

SCUOLA MEDIA  N. 1 DA €    398,10 N. 1 DA €   300,00 

 

  N. 2 DA €  265,40 N. 2 DA €   200,00 

  N. 1 DA €   132,70 N. 1 DA €    100,00 

  N. 3 DA €    92,89 N. 3 DA €    70,00 

    

FUNZIONE STRUMENTALE 

POF 

TECNICO  E 

PROFESSIONALE 

N. 1 DA   € 398,10 N. 1 DA €    300,00 

  N. 5 DA  € 265,40 N. 5 DA      200,00 

FUNZIONE STRUMENTALE 

POF 

LICEO N. 4 DA  € 398,10 N. 4 DA €    300,00 

FUNZIONE STRUMENTALE 

ORIENTAMENTO 

 N. 1 DA € 1.061,60 N. 1 DA €    800,00 

FUNZIONE STRUMENTALE 

INTERCULTURA 

 N. 1 DA € 796,20 N. 1 DA €   600,00 

  N. 1 DA € 265,40 N. 1 DA €    200,00 

FUNZIONE STRUMENTALE 

SCUOLA SPORT 

 N. 1 DA € 1.061,60 N. 1 DA €    800,00 

FUNZIONE STRUMENTALE 

COMUNICAZIONE 

 N. 1 DA  € 663,50 N. 1 DA €   500,00 

TOTALE  € 8.506,07 €  6.410,00 



 

La differenza in meno di € 571,55 lordo dipendente,  non utilizzate per le funzioni strumentali docenti, si aggiungono ai fondi a 

disposizione per la liquidazione del  FIS docenti. 

 

 

Art. 9 – Incarichi specifici ATA 

           Il numero degli incarichi da attribuire e le quote sono: 

 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. 5 DA  €    1.652,12 N. 5 DA € 1.245,00 

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI  IN POSSESSO DI I° POSIZIONE 

ECONOMICA EX ART. 7 

N. 2 DA   €      192,42 

N. 1 DA   €      128,72  

N. 2 DA  €   145,00 

N. 1 DA  €     97,00    

COLLABORATORI SCOLASTICI N. 2 DA   €     643,60 N. 2 DA €    485,00  

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI 

SCOLASTICI  IN POSSESSO DI I° POSIZIONE ECONOMICA 

EX ART. 7 

N. 3 DA   €   165,88 N. 3 DA €    125,00 

TOTALE €        10.559,00    €      7.957,00 

La differenza in più di € 3.320,55 lordo dipendente, necessaria per la liquidazione degli incarichi specifici del personale ATA, è 

coperta dal FIS ATA. 

 

Art. 10 -  Utilizzo delle risorse destinate al personale docente  

ATTIVITA’ UNITA’ IMPORTO LORDO 

STATO  

IMPORTO LORDO 

DIPENDENTE  

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA 
   

 

RESPONSABILI DI SETTORE 

 

3 

 

€  4.379,16 

 

€    3.300,00 

COLLABORATORE VICARIO 1 €    663,52 €       500,00 

RESPONSABILI DI  SEDE 6 €  2.654,06 €    2.000,00 

ACCREDITAMENTO E QUALITA’ – 

VALUTAZIONE DI ISTITUTO 

2 €  1.260,67 €       950,00 



RESPONSABILI ORARIO 6 €  3.450,23 €    2.600,00 

SOSTITUZIONE DOCENTI – MODIFICHE 

ORARIO 

7 €  1.725,12 €     1.300,00 

AMMINISTRATORI REGISTRO 

ELETTRONICO 

3 € 2.255,93 €     1.700,00 

COORDINATORI DI CLASSE TERMINALI 15 € 5.374,34 €     4.050,00 

COORDINATORI DI CLASSE NON 

TERMINALI 

37 € 11.252,98 €     8.480,00 

RESPONSABILI  VIAGGI   17 € 1.804,75 €      1.360,00 

FUNZIONI STRUMENTALI E P  O  F    

MEDIA    

FUNZIONI STRUMENTALI POF 7 € 1.340,29 €      1.010,00 

GRUPPI DI LAVORO VARIE €   464,44 €        350,00 

TECNICO E PROFESSIONALE    

FUNZIONI STRUMENTALI POF 6  € 1.725,14 €      1.300,00 

REFERENTI PROGETTI 6 € 1.459,70 €      1.100,00 

GRUPPI DI LAVORO 1 €   132,72 €        100,00 

LICEO    

FUNZIONI STRUMENTALI POF 4 € 1.592,46 €       1.200,00 

GRUPPI DI LAVORO 4 €    398,12 €         300,00 

ORIENTAMENTO MEDIA-LICEO – 

TECNICO - PROFESSIONALE 

   

FUNZIONE STRUMENTALE 1 €   1.061,66 €         800,00 

REFERENTI ORIENTAMENTO 2 €    530,83 €         400,00 

GRUPPO DI LAVORO CONTINUITA’ E 

ORIENTAMENTO 

VARIE €  1.366,82 €       1.030,00 

INTERCULTURA MEDIA-LICEO – TECNICO 

– PROFESSIONALE 

   

FUNZIONE STRUMENTALE 2 €  1.061,61 €        800,00 

RESPONSABILI PROGETTO 6 €  1.061,60 €        800,00 

REFERENTI EDUCAZIONE AI DIRITTI E 3 €    597,13 €        450,00 



ALLA SOLIDARIETA’ 

REFERENTI SERVIZIO CIVILE 2 €    530,80 €        400,00 

SCUOLA SPORT - MEDIA-LICEO – 

TECNICO - PROFESSIONALE 

   

FUNZIONE STRUMENTALE 1 €   1.061,61 €         800,00 

 TUTORS  4 €     530,80 €         400,00 

RESPONSABILI AREA SPORTIVA 2 €     398,10 €         300,00 

COORDINATORE DIPARTIMENTO 

EDUCAZIONE SCIENZE MOTORIE E 

CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO 

1 €     265,40 €         200,00 

COMUNICAZIONE - MEDIA-LICEO – 

TECNICO - PROFESSIONALE 

   

FUNZIONE STRUMENTALE 1 €    663,53 €        500,00  

RESPONSABILI  ATTIVITA’ 3 €   1.061,62 €        800,00 

STAR BENE A SCUOLA    

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E GRUPPO 

HC- DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA 
   

REFERENTI 5 €   2.056,83 €        1.550,00 

GRUPPO DI LAVORO VARIE €     530,81 €         400,00 

GRUPPO  MUSICALE 2 €   1.061,60 €          800,00 

GRUPPO TEATRALE 2 €   1.061,60 €          800,00 

PRODOTTI E PUBBLICAZIONI VARIE €  3.965,10 €       2.988,03 

INCENTIVO PER LA MOBILITA’(*) VARIE  €  2.654,00 €       2.000,00 

TOTALE  € 63.455,08 €    47.818,03 

QUOTE ACCANTONATE PER    

INCARICATI SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

 € 1.439,80 €        1.085,00 

SUBCONSEGNATARI BENI PATRIMONIO  €  1.207,57 €          910,00 

TOTALE  € 66.102,45 €    49.813,03  

   (*)L’ incentivo per la mobilità nelle uscite didattiche e viaggi in Italia e all’estero in accompagnamento agli allievi  è stabilito 

nel modo seguente: € 1,50 per ogni ora trascorsa in mobilità fuori dal Comune di Oulx + rimborso spese secondo la vigente 

normativa 



 

PER SPORTELLI-FIORONI  SCUOLA SUPERIORE 

 

€  39.172,67 €    29.519,72 

PER ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA SCUOLA MEDIA E 

SCUOLA SUPERIORE 

€  16.786,89 €    12.650,25 

 

Sulla base della programmazione didattica inserita nel POF si prevede di  

impegnare  per il pagamento delle ore aggiuntive   di insegnamento per la Scuola 

Media e la Scuola Superiore 

LORDO AMM. LORDO DIP. 

Fondi MIUR-USP per integrazione alunni stranieri €   1.397,34 €   1.053,01 

Fondi USR – Regione  Piemonte – per sostegno fasce deboli  €   4.193,32 €   3.160,00 

Fondi Provincia Torino – Diritto allo studio €   3.168,00 €   2.387,34 

C.M.A.V.S. – Progetto Alcotra – TRIA  €   3.773,50 €   2.843,63 

U.S.R. – Regione Piemonte – per sostegno fasce deboli  €   2.000,00 €    1.507,16 

TOTALE € 14.532,16 € 10.951,14 

Sulla base della programmazione didattica inserita nel POF si prevede di 

considerare impegnate  per il pagamento delle ore aggiuntive funzionali 

all’insegnamento per la Scuola Media  

  

Fondi Comune Bardonecchia  €  1.300,00 €      979,65 

Fondi Comune Oulx €  1.200,00 €      904,30 

TOTALE € 2.500,00 €  1.883,95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 11 Utilizzo delle risorse destinate al Personale ATA 

 



 UNITA’ IMPORTO  LORDO 

STATO 

IMPORTO LORDO 

DIPEND. 

ASSIST. AMM.VI    

INCARICHI SPECIFICI 5 €  8.260,58 €  6.225,00 

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI I° 

POSIZIONE ECONOMICA EX ART. 7 

3 €     513,55 €    387,00 

COLLABORAZIONE DIRETTA E 

SOSTITUZIONE DSGA IN CASO DI 

ASSENZE BREVI 

1 €    398,10 €     300,00 

CONTATTI CON I DOCENTI PER 

CARICAMENTO DATI AL SIDI (INVALSI) 

1 €    196,40 €      148,00 

 GRUPPO DI LAVORO VOLTO AD 

OTTIMIZZARE IL SISTEMA DI CONTROLLO 

DEGLI ORARI DEL PERSONALE ATA, 

PREVEDENDO UN SUPPORTO INFORMATICO 

CHE AGEVOLI L’AGGIORNAMENTO 

COSTANTE DELLA “BANCA DELLE ORE” 

4 €  1.061,60 €      800,00 

SOSTITUZIONE POSTAZIONE 

CENTRALINO/PROTOCOLLO 

VARIE €   398,10 €     300,00 

MONTE ORE STRAORDINARIO VARIE € 2.482,01 €    1.870,84 

TOTALE  € 13.310,34 €  10.030,84 

ASSIST. TECNICI 
   

AMMINISTRATORE DI RETE 1 €     1.121,32 €       845,00 

DISPONIBILITA’ A CURARE LABORATORI 

DIVERSI DAL PROPRIO ANCHE FUORI SEDE 

2 €    1.048,33 €       790,00 

DISPONIBILITA’ A CURARE LABORATORI 

DIVERSI DAL PROPRIO  

1 

 

€      325,12 €        245,00 

TOTALE  €  2.494,77 €   1.880,00 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

   

INCARICHI SPECIFICI 2 €     1.287,19 €      970,00 



 

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI 

COLLABORATORI SCOLASTICI I° 

POSIZIONE ECONOMICA EX ART. 7 

3 €     497,63 €       375,00 

CONTATTI CON LA SCUOLA MEDIA + 

SERVIZIO  POSTA E BANCA  

2  €   796,20 €       600,00 

ASSISTENZA HC 1 €      119,43 €          90,00 

RESPONSABILI MAGAZZINI 7 €   2.076,76 €      1.565,00 

MANUTENZIONE MACCHINA PULITRICE E 

LAVATRICE 

1 €      159,24 €         120,00 

RESPONSABILE CHIAVI  2 €       79,62 €          60,00 

SOSTITUZ. E COLLAB. CON L’ADDETTO 

SUPPORTO ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 

4 €      935,54 €        705,00 

MESSA IN FUNZIONE E PRIMO 

INTERVENTO AULA VIDEO + PRIMO 

INTERVENTO LABORATORIO 

INFORMATICA 

1 €     132,70 €         100,00 

SISTEMAZIONE E TENUTA ARCHIVI 2 €      199,05 €        150,00 

COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO 

DI ATTIVITA’ EXTRASCOLASTICHE 

2 €      159,24 €        120,00 

IMBIANCATURA PARETI VARIE SEDI OULX 1 €     298,57 €        225,00 

DISPONIBILITA’ AD EFFETTUARE  

SOSTITUZIONI IN SEDI AL DI FUORI DEL 

PERIMETRO URBANO 

1 €       79,62 €         60,00 

MONTE ORE STRAORDINARIO VARIE €       33,17 €        25,00 

TOTALE  €  6.853,96 €   5.165,00 

TOTALE  ATA  € 22.659,07 €  17.075,84 

QUOTE ACCANTONATE PER    

SICUREZZA ATA 

 

 €   4.272,94 €     3.220,00 

COADIUVANTI DEI SUBCONSEGNATARI  €      743,12 €        560,00 



INDENNITA’ DI DIREZIONE  AL DSGA A.S. 2012/13    €   5.135,49 €     3.870,00 

COMPENSO PER IL SOSTITUTO DEL DSGA  (PARTE FISSA E PARTE 

VARIABILE) IPOTESI SU GG. 45 DI SOSTITUZIONE  

€      788,84 €        594,45 

TOTALE € 33.599,46 €  25.320,29 
L’organizzazione degli Uffici, flessibile ed  articolata, che  ha portato ad un sistema di responsabilità diffusa e condivisa da parte di tutto 

il personale di segreteria, ha fatto scaturire da parte degli  Assistenti amministrativi destinatari di incarico specifico ex art. 7  la 

seguente proposta: 

Rinunciare tutti ad  una parte della  quota di lavoro straordinario  che veniva accantonata per la retribuzione dello stesso,  per poter  

garantire  ai colleghi con incarico specifico retribuito dalla Scuola,  una somma di incentivo  che si avvicinasse a quella da loro percepita. 

La proposta è stata accettata dalla delegazione trattante  in quanto l’impegno messo in campo dalla segreteria avrebbe favorito 

l’intensificazione corale delle prestazioni, e permesso di  raggiungere comunque, e in modo più sereno,  gli  obiettivi prefissati. 
 
Art. 12- Utilizzazione disponibilità eventualmente residuate 

Per i  docenti e Personale ATA: 

Eventuali avanzi non utilizzati per attività previste e non svolte potranno essere utilizzate a consuntivo, previa intesa con le RSU,  per 

coprire eventuali altre  necessità non prevedibili al momento attuale.  

 

Art. 13- Variazione delle situazioni 

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del 

presente accordo ne sarà data immediata comunicazione alle RSU.  Nel caso in cui non pervenissero i finanziamenti promessi si procederà a 

una revisione  delle attività reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione delle somme già ripartite.  

 

Art. 14- Informazione successiva 

L’informazione successiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre risorse pervenute nella 

disponibilità dell’Istituto sarà fornita secondo le modalità previste dall’art. 6 CCNL (nominativi del personale utilizzato nell’attività e 

progetti retribuiti con il fondo). 

 

Art. 15 Modalità assegnazione  

L’assegnazione di incarichi specifici, funzioni Strumentali,  attività aggiuntive,  di cui al presente accordo, sarà effettuata mediante 

comunicazione scritta  agli interessati indicando l’importo lordo spettante. 

Per gli incarichi  di una certa complessità saranno fornite le opportune indicazioni in apposite riunioni di servizio. 

 

 

ATA 

 



 

Art. 16- Controversie interpretative  

 

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si 

incontrano per definire consensualmente il significato della clausola. 

 

 

Oulx, 10/05/2013  

 

 

Per la parte pubblica 

Il Dirigente Scolastico 

( Prof. Pietro Ainardi)____________________ 

                                                               Per la parte sindacale 
Le RSU 

 

                                                         ( Prof. Poli Vera)_____________________________________ 

  

                                                                                                               (Prof. Vespa Maria Luisa)_______________________________ 

 

                                                                                                                (Sig. Orlando Maria)___________________________________ 

 
                                                                                                                  


